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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es evidenciar los resultados obtenidos en haber implementado la
investigacién de temas afines a la carrera y, la posterior presentaciéon en forma de monografia y, su
exposicion oral. En el proceso de ensefianza y de aprendizaje basado en competencias, resulta
importante la participacion activa y la interaccion de los estudiantes para que se logre un aprendizaje
pleno, con la ayuda de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, herramientas que los
jovenes incorporan con mayor rapidez y naturalidad. La metodologia utilizada consiste en la
investigacion y posterior presentacion oral de un trabajo de investigacion en formato de monografia,
frente a los integrantes del curso. Las conclusiones a que se arribaron dan cuenta que estas instancias
de participacion activa (grupal o individual) en trabajos de investigacién y, su posterior presentacion
oral, potencian el desarrollo cognitivo, del saber hacer y del saber estar, favoreciendo al estudiante en
el saber ser. En este marco de aprendizaje basado en competencias y centrado en el estudiante, se
hace necesario un cambio en el rol docente, siendo un guia en este proceso, incorporando nuevas
tecnologias al interior de las catedras y, abriendo camino hacia una innovacién abierta que incluya la
inteligencia artificial, la robética educativa, la Internet de las cosas (loT), el blockchain, entre otros.

Palabras Claves: Aprendizaje; Evaluacion; Investigacion; Presentacion.

ABSTRACT

The objective of this work is to demonstrate the results obtained by having implemented research on
topics related to the career and the subsequent presentation in the form of a monograph and its oral
presentation. In the teaching and learning process based on competencies, the active participation and
interaction of students is important so that full learning is achieved, with the help of information and
communication technologies, tools that young people incorporate with ease. greater speed and
naturalness. The methodology used consists of research and subsequent oral presentation of a
research work in monograph format, in front of the members of the course. The conclusions reached
show that these instances of active participation (group or individual) in research work and its
subsequent oral presentation, enhance cognitive development, know-how and know-how, favoring the
student in knowing how to be. . In this framework of competency-based and student-centered learning,
a change in the teaching role is necessary, being a guide in this process, incorporating new technologies
within the chairs and paving the way towards open innovation that includes artificial intelligence,
educational robotics, the Internet of Things (1oT), blockchain, among others.
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1. INTRODUCCION
Antecedentes

1.1 Desde el afio 2018 el Consejo Federal De Decanos De Ingenieria (CONFEDI) propuso adecuar los
planes de estudio y las actividades de ensefianza al enfoque por competencias, que el LIBRO ROJO
toma como eje central.

Este enfoque implica cambios radicales que deben darse tanto en el proceso de ensefianza como en
el de evaluacion. La Facultad Regional San Francisco de la UTN, se hizo eco de estas propuestas v,
fruto de ello es este trabajo que se presenta a continuacion:

1.2 Contexto en el que se lleva a cabo la experiencia

Facultad Regional San Francisco

Carrera Ingenieria Industrial

Céatedra: Informética |

Nivel: 1°

Profesor a cargo: Docente titular interino y un ayudante de primera
Momento de cursado: Anual

Carga horaria: 96 horas catedra

Estudiantes: Treinta y cinco (33)

1.3 Obijetivos del trabajo presentado
 Evaluar una experiencia aulica que propone el aprendizaje autbnomo

* Analizar los resultados de una tarea que propone desarrollar la competencia comunicativa.

2. METODOLOGIA.

2.1. Marco teérico

¢, Qué es el aprendizaje autbnomo? Es la capacidad de aprender por uno mismo, también se lo conoce
como autoaprendizaje, estudio independiente o autodirigido. Es un proceso que dirige el mismo
individuo. En este tipo de aprendizaje se procesa y codifica la informacion y se fundamenta en el analisis
y la reflexién; por otra parte permite a los estudiantes gestionar y ejecutar estrategias. Segun
Rivadeneira y Silva Bustillo (2017) permite “al estudiante desarrollar competencias, habilidades y
actitudes para la lectura, pensamiento critico, analisis, sintesis, trabajo auténomo y en equipo” (p. 8).

[1]

Dentro del aprendizaje autbnomo se ponen en juego importantes roles del estudiante como la
responsabilidad individual, aprender a investigar, tomar conciencia del propio estilo de aprendizaje de
cada uno, entre otras. La investigacion es una de las mejores propuestas para llevar a cabo este tipo
de aprendizaje, tal como sefiala Espinel y otros (2016) la metodologia basada en la investigacion
significa un reto para cualquier institucién educativa. [2]

¢, Qué se entiende por competencia?
Segun el CONFEDI (2018), define:

“Competencia es la capacidad de articular eficazmente un conjunto de esquemas (estructuras
mentales) y valores, permitiendo movilizar (poner a disposicién) distintos saberes, en un determinado
contexto, con el fin de resolver situaciones profesionales” [3]

El Disefio Curricular implementado a través de la Ordenanza n° 1908 [4] para la carrera de Ingenieria
Industrial, en el item 5.1. Competencias genéricas sefiala que un egresado de esta carrera debe
“aprender de forma continua y autébnoma” y, “comunicarse con efectividad”, tal como se sefala en el
Libro Rojo.

Descripcién de la experiencia
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Se menciona la secuencia de acciones planificadas por la catedra:
a.l. Pautas generales para realizar una investigacion bibliografica

a.1.1. Seleccion y fichaje del material con la lectura del mismo. Esta es una etapa importante ya que el
trabajo dependera del material bibliografico analizado. Por eso el primer avance deberan presentarlo ni
bien finalizada la etapa y previa a la tarea 2.

a.1.2. Elaboracion de un esquema de contenido que evidencie la jerarquizacion de conceptos. El
esquema de contenido muestra la forma en que se han jerarquizado los contenidos y la relevancia de
algunos por sobre otros. Por otra parte es un guia importante para la redaccion de la monografia. En
esta ocasion se presenta el segundo avance.

a.1.3. Andlisis en profundidad de cada uno de los items propuestos. En esta parte del proceso deberan
escribir los resultados del analisis (lectura y relectura) del material bibliogréfico.

a.l.4. Escritura de la monografia. El proceso de escritura es muy importante e implica reescrituras
permanentes como asi un ida y vuelta permanente con el docente. A partir de esta actividad se hara el
tercer avance.

Los avances en la investigacién se hacen para corregir posibles errores e interpretaciones y llegar asi
a una feliz produccion.

a.1.5. Exposicién de la misma con soportes tic, previa presentacion para su correccion por parte de la
catedra

Todas las tareas anteriores son realizadas por los estudiantes supervisados por los docentes a través
de la presentacién de borradores de avances en la investigacion bibliografica.

a.2 Pautas para la evaluar la experiencia
En cuanto a la evaluacién de la experiencia se proponen los siguientes pasos

a.2.1. Identificar y comprender la competencia que se pretende evaluar en este caso: la capacidad para
usar la investigacién bibliogréfica para adquirir conocimientos de forma autbnoma y para comunicar
ese conocimiento a través de un trabajo monogréfico y de su exposicién ante el grupo clase

a.2.2. Definir los criterios de evaluacion. En este caso fueron:
A. Bibliografia seleccionada (actualidad y relevancia)
Comprensién de los textos

Seleccion de la informacion

Jerarquizacion de contenidos

Produccion escrita (cohesion textual, coherencia, organizacion de ideas, aspectos formales)

nmgoo®

Exposicién (claridad, concisién, apoyos audiovisuales)

En la Tabla 1, se muestran los criterios de evaluacion, indicadores y puntaje para cada uno de ellos.

Tabla 1 Criterios de evaluacion, indicadores y su puntaje

Criterios de evaluacidn Indicadores Puntaje

Bibliografia seleccionada Actualidad 0-5
Relevancia 0-10
Cantidad 0-10

Comprension de texto Correcta interpretacion 0-10
Conceptos clave 0-10

Seleccion de la informacion Relevancia de la informacién 0-10
seleccionada

Jerarquizaciéon de contenidos | Presencia de conceptos clave 0-10
Conceptos incluyentes 0-10

Produccién escrita Cohesion textual 0-10
Coherencia 0-10
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Organizacion e ideas 0-10
Aspectos formales 0-10
Exposicion oral Claridad 0-10
Concisién 0-10
Apoyos audiovisuales 0-10

2.1. Resultado de la experiencia

Para corroborar la utilidad de esta forma de presentar una investigacion, se brindé a los estudiantes un
documento de consulta compuesto de ocho preguntas abiertas, para que puedan mencionar como se
sintieron en esta instancia y, que debia ser respondido en forma andénima. Fue subido al Campus Virtual
Global (CGV) de la Facultad Regional San Francisco. El contenido del documento, que pretende
evidenciar si la forma de evaluacion les resulté (til, es el siguiente: 1) Género 2) ¢ Las consignas fueron
explicadas claramente? 3) ¢ Dentro de la planificacion de la catedra, el momento para su realizacién es
el correcto? 4) ¢Les resultd util que la catedra presente un listado de temas? 5) ¢Encontraron
dificultades al trabajar en equipo? Explicar. 6) La presentacion oral, ¢ Resulto dificil? Explicar. 7) ¢ Los
contenidos brindados para este trabajo fueron adecuados? 8) ¢ Desea agregar comentarios?

En primer lugar, respecto al género, integran el grupo treinta y tres estudiantes, donde se observa un
55% (18) femenino, un 42% (14) masculino y un 3% (1) como otro. La Figura 1 ilustra lo enunciado
precedentemente.

GENERO

Otro
3%

Femenino
55%

Figura 1 Consulta por género.

Aspectos positivos y negativos encontrados

Después de analizar las repuestas de los estudiantes al cuestionario presentado, se mencionan detalles
de cada una de las consultas.

En respuesta a la segunda pregunta, los estudiantes expresaron: 27 (82%) encontré positivas las
consignas, uno (3%) negativas, uno (3%) se mostro indefinido y 4 (12%) no contestd. Se muestran
algunos enunciados de estudiantes, en forma positiva: Alumno 2. “Si se explicaron correctamente.”
Alumno 5: “Si, se entendieron claramente el punto y las maneras de realizar” Alumno 7: “Las consignas
fueron explicadas muy claramente”. En forma negativa, Alumno 13: “Si fueron explicadas claramente,
pero hubiese faltado una explicacién de que es una monografia y cual es su uso”. La Figura 2 muestra
la situacién en esta pregunta:
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CONSIGNAS FUERON EXPLICADAS
CLARAMENTE

| . |
POSITIVO NEGATIVO INDEFINIDO NO CONTESTO

Figura 2 Las consignas fueron explicadas claramente.

Para la tercera pregunta, los estudiantes manifestaron: 27 (82%) encontrd positivo que dentro de la
planificacién, el momento para su realizacidn es el correcto, dos (6%) negativo, dos (6%) indefinido y
dos (6%) no contestd. Algunos enunciados de estudiantes, en forma positiva: Alumno 25: “Si, lo
considero correcto” Alumno 30: “Si, cuando antes se realice esta actividad a mi parecer porque
aprendimos mucho a pasar al frente y exponer, y asi ayudamos con futuras exposiciones” Alumno 32:
“El momento en que se realizé la monografia es correcto”. En forma negativa: Alumno 14: “En lo
personal opino que tendria que haber sido mas adelante, una vez después de aprender sobre mas
herramientas” Alumno 15: “Tal vez hubiera sido mejor si se veia la utilizacion de PowerPoint, Canva,
etc.)”. La Figura 3 evidencia las respuestas de los estudiantes:

Momento correcto

NO CONTESTO
INDEFINIDO
NEGATIVO

POSITIVO

| | | | |
0 5 10 15 20 25 30

Figura 3 El momento para su realizacion es el correcto.

En la cuarta pregunta donde se solicita si les resulto Gtil que la catedra presente un listado de temas,
los estudiantes respondieron: 27 (82%) de manera positiva, uno (3%) indefinido y 5 (15%) no contesto.
Algunos enunciados que respondieron los estudiantes, en forma positiva: Alumno 7: “Muy util asi
teniamos algo definido sobre qué hablar” Alumno 10: “Si, asi facilitaba la eleccion del tema” Alumno
19: “Considero que si, ya que aparte de ser temas interesantes, se podrian relacionar a nuestra carrera”
Alumno 29: “Si, esto facilité la eleccion del mismo” y Alumno 31: “Si muy atil”. La Figura 4 es para
mostrar la respuesta de los estudiantes:
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Utilidad del Listado de Temas

INDEFINIDO

NEGATIVO

POSITIVO

0 5 10 15 20 25 30

Figura 4 Resulté util que la catedra presente un listado de temas

Para la quinta pregunta donde se consulta si encontraron dificultades al trabajar en equipo, los
estudiantes manifestaron: 24 (73%) no haber tenido dificultades, 4 (13%) si haber encontrado
dificultades, 2 (6%) se mostro indefinido y 3 (9%) no contesté. Al respecto me exponen algunos
enunciados, en forma positiva, Alumno 6: “Ninguna, excelente equipo” Alumno 8: “No, tengo mucha
afinidad con mis compaferas” Alumno 26: “No para nada, nos pusimos de acuerdo, y repartimos el
trabajo en partes para que cada uno tenga lo suyo”. Aqui se reconoce lo expresado por David Perkins
(2018) cuando expresa, “configurando las cosas de forma tal que los alumnos puedan alcanzar
objetivos de manera gradual y llegar a creer que pueden mejorar su capacidad”. [5] En forma negativa,
Alumno 9: “Sii, es muy complicado establecer un horario para juntarnos o también no ayudan en la
colaboracién del trabajo” Alumno 10: “No todos aportan de la misma manera y no todos estudiar como
se deberia para la presentacion, lo cual termina afectando al grupo”. La situacién se muestra en la
Figura 5:

Dificultades para trabajar en equipo

Positivo Negativo Indefinido No contesto

Figura 5 Encontraron dificultades al trabajar en equipo.
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En la sexta pregunta, los estudiantes expresaron: 16 (49%) de manera positiva respecto de la
presentacion oral ¢resultd dificil?, 5 (15%) de manera negativa, 7 (21%) indefinido y 5 (15%) no
contesté. Se rescatan algunos de los enunciados, de manera positiva, Alumno 15: “No fue dificil ya que
conociamos bien el tema y estaba dividido en partes equitativas”. Siguiendo a Carina Lion (2006),
cuando habla del aprendizaje colaborativo que es una forma de aprendizaje que permite construirlo en
colaboracién y, expresa “El trabajo en colaboracién implica la generacién de lazos que apuntan a
socavar la cultura del individualismo”. [6] Referente a este tema, Mariana Maggio (2012), quien
construye el concepto de “ensefianza poderosa” cuya esencia es crear una clase en un contexto de
alta disposicion tecnoldgica como propuesta original que transforma a los sujetos que la comparten y
cuyas huellas permanecen. Tomando uno de los rasgos que dice: Mirar en perspectiva y, llevado al
plano concreto del aula, una clase de mirada en perspectiva implica, entre otras cosas, promover el
trabajo colaborativo entre pares para que se reconozcan las producciones del otro, para entender las
decisiones tomadas y adentrarse en la calidad de la produccion. [7] Diaz Barriga sefiala que el
aprendizaje colaborativo se distingue de otros tipos de aprendizaje por la igualdad que debe tener cada
individuo en el proceso de aprendizaje y la mutualidad, entendida como la conexién, profundidad y
bidireccionalidad que alcance la experiencia, siendo ésta una variable en funcion de la distribucién de
responsabilidades, la planificacion conjunta y el intercambio de roles. Alumno 30: “Realmente no, es un
lindo ambiente el que habia” Alumno 31: “No, fue mejor de lo esperado”. En forma negativa, tenemos,
Alumno 4: “Un poco, los nervios me ganaron” Alumno 8: “Si, me da verglienza” Alumno 14: “En lo
personal si, porque soy una persona introvertida y con miedo de hablar en publico delante de muchas
personas”. En los indefinidos tenemos, Alumno 5: “Los nervios de nunca haber presentado oralmente
me hacen decir que si por un lado pero por otro no, creo que los temas no eran tan complejos y el
ambiente fue comodo” Alumno 12: “me puse nervioso al hablar mucho tiempo seguido, pero es una
experiencia que sirve para mejorar Alumno 25: “Considero que el tnico factor que podria jugar en contra
es el miedo a hablar en publico, pero me parecié dificil”. En la Figura 6, se muestran las evidencias de
los estudiantes:

Presentacion oral, ¢ Resulto dificil

NO CONTESTO
INDEFINIDO
NEGATIVO

POSITIVO

0 10 20 30 40 50 60

Figura 6 La presentacion oral, ¢ Resulté dificil?.

En la séptima pregunta, donde se consulta si los contenidos brindados para este trabajo fueron
adecuados, los estudiantes expresaron: 26 (79%) de manera positiva, uno (3%) negativa, dos (6%)
indefinido y 4 (12%) no contestd. Se muestran algunos enunciados, de manera positiva, Alumno 6: “Los
contenidos fueron excelentes, ya que me brindaban muchas informacion” Alumno 13: “Sii, me
parecieron bien adecuados” Alumno 25: “Al haber sido entornos en los que un ingeniero industrial
podria terminar trabajando, los considero adecuados”. Rueda (2014) sefiala que: La nocién de
aprendizaje activo conlleva una teoria acerca del proceso de adquisicion de conocimiento a través de
la accibn, la experimentacion y la interaccién con las personas y los diversos elementos presentes en
el entorno. Este enfoque se sustenta en la premisa de que la actividad orientada hacia la comprensién
y la atribucién de significado desempefia un papel fundamental en el proceso de aprendizaje. En este

Fecha de publicacion: 7 - g
Mayo de 2024 "Ex



https://doi.org/10.33414/ajea.1316.2023
https://rtyc.utn.edu.ar/index.php/ajea/article/view/1469

XVI COINI 2023 — Congreso Internacional de Ingenieria Industrial — AACINI - UTN FRSN

Universidad Tecnolodgica Nacional AJEA —Actas de Jornadas y Eventos Académicos de UTN
XVI COINI 2023 1, 2 Y 3 de noviembre de 2023 Libro de actas de resimenes del congreso DOI: https://doi.org/10.33414/ajea.1316.2023
Facultad Regional San Nicolas Publicacion en AJEA https://rtyc.utn.edu.ar/index.php/ajea/article/view/1469

sentido, se reconoce a las personas como protagonistas principales en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En consecuencia, el aprendizaje activo requiere la participacion motivada, la atencion
consciente y la voluntad comprometida por parte de los visitantes y estudiantes. [8] Estos aspectos son
fundamentales para que los mismos se involucren de manera significativa en su propio proceso de
aprendizaje. El Dr. Juan De Pablos Pons (2008), respecto de esto, sefiala que “La incorporacién de las
TIC en los proyectos educativos... debe ir acompafiada de innovaciones pedagdgicas..., los métodos
de ensefianza o los sistemas evaluativos” [9] En forma negativa, Alumno 12: “fueron utiles bastantes
conocimientos de Word, aunque no vimos nada especifico sobre powerpoint’. Se muestran las
respuestas en la Figura 7:

Contenidos brindados fueron

adecuados
NO CONTESTO
INDEFINIDO
NEGATIVO
POSITIVO
|
0 5 10 15 20 25 30

Figura 7 ¢ Los contenidos brindados para este trabajo fueron adecuados?.

Para la octava pregunta, los estudiantes expresaron: 3 (9%) de manera positiva si desea agregar
comentarios, dos (6%) negativa, 19 (58%) indefinido y 9 (27%) no contestd. Algunos enunciados se
presentan a continuacion, de manera positiva, Alumno 7: “Fue lindo que se hayan generado debates
en relacion a las presentaciones” Alumno 18: “El trabajo me pareci6 interesante para desarrollar
oralidad” Alumno 30: “Agradezco que gracias a esta actividad nos ayudaron a mejorar a exponer y una
buena presentacion”. En forma negativa, Alumno 12: “Dar una clase de PowerPoint” Alumno 32: “Si.
Para todas las catedras. Sugiero que los trabajos en grupo comiencen en el segundo cuatrimestre.
Para ese momento sabemos quién quiere trabajar y trabaja en equipo. El trabajo en equipo con
compafieros que no les importa la carrera, perjudica al alumno responsable y dedicado.”. En la Figura
8 se expresa lo manifestado por los estudiantes:
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Desea agregar comentarios

Positivo Negativo Indefinido No contestd

Figura 8 ¢ Desea agregar comentarios?.

2.2. Resultados

Después de analizar las respuestas de los estudiantes, en cada una de ellas se diferencia que expresa
cada estudiante, desde el punto de vista positivo, negativo, indefinido y no contestar. Respecto de los
porcentajes de indefinido y no contestod, resultan menores respecto a los enunciados positivos y
negativos, salvo en la pregunta nimero ocho donde se solicita si desea agregar comentarios. Al ser un
documento an6énimo y con preguntas abiertas, se logra una mayor participaciéon para enriquecer la
practica docente con material de primera mano.

Como elemento distintivo, se menciona que un estudiante en todas sus respuestas menciona la palabra
“Hola”, entendiendo que no supo interpretar la consigna solicitada.

Queda claro que al analizar las respuestas de los estudiantes para poder evidenciar que esta forma de
evaluar utilizando la realizacion de una monografia y su posterior presentacién oral, prevalecen en
demasia los aspectos positivos sobre los negativos, afirmando que es correcta esta forma de
evaluacion.

3. CONCLUSIONES.

Teniendo en cuenta el objetivo del trabajo presentado y, atendiendo a lo implementado en el nuevo
Disefio Curricular para la carrera de Ingenieria Industrial que se cursa en la UTN Facultad Regional
San Francisco, es evidente que se debe profundizar la participacion del estudiante en el proceso de su
propio aprendizaje, con actividades que evidencien su compromiso y responsabilidad. La comunicacion
de éstas debe ser clara, simple y concisa, para que puedan ser interpretadas por todos los estudiantes.

Estas instancias de participacién activa (grupal o individual) en trabajos de investigacién y, su posterior
presentacion oral, potencian el desarrollo cognitivo, del saber hacer y del saber estar, favoreciendo al
estudiante en el saber ser, como quedd de manifiesto segun lo expresado por el Alumno 18, cuando
dice “El trabajo me parecié interesante para desarrollar oralidad”, ya que el dia de mafana cuando
ejerzamos como profesionales va a ser algo muy comun” y, el Alumno 30, expresa: “Agradezco que
gracias a esta actividad nos ayudaron a mejorar a exponer y una buena presentacion”.

Ademas de tener en cuenta las conclusiones derivadas de la opinion del estudiante, desde la catedra
se tuvieron en cuenta otros aspectos:

. Presentacion en término de los avances
. Trabajos practicos post exposicién a todo el grupo clase
. Parciales
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En general los resultados fueron positivos: Hubo dos desaprobados en el primer parcial y 31 aprobados
y, la nota promedio fue 8, lo que evidencia comprension.

En este marco de aprendizaje basado en competencias y centrado en el estudiante, se hace necesario
un cambio en el rol docente, siendo un guia en este proceso, incorporando nuevas tecnologias al
interior de las catedras y, abriendo camino hacia una innovacién abierta que incluya la inteligencia
artificial, la robdtica educativa, la Internet de las cosas (IoT), el blockchain, entre otros.

Para incorporar estas tecnologias en el proceso educativo del siglo XXI, es necesario un cambio cultural
en la educacién, donde el docente debe madificar su rol en la ensefianza, pasando de ser la fuente del
conocimiento a ser un guia de los contenidos que debe apropiarse el estudiante.
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